
 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ประจ าปี  พ.ศ. 2564 
เทศบาลต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

หลักการและเหตุผล 
สังคมไทยในปัจจุบันมีความเจริญทางด้านวัตถุกับความเจริญทางด้านจิตใจไม่สมดุล เหลื่อมล้้าต่อกัน ยึดติดอยู่

กับบริโภคนิยมและวัตถุนิยม เห็นแก่ตัวมากขึ้น สังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือ  แต่ก่อน
สังคมไทยเรามีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย มีจิตใจโอบอ้อมอารี เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นอยู่แบบสังคม
พอเพียง คือ พอกินพอใช้ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน แต่ในปัจจุบันสังคมไทยก้าลังหันไปหา 
ค่านิยมสมัยใหม่ที่ผิด ๆ มีนิสัยชอบฟุ้งเฟ้อหรูหรา ยึดติดอยู่กับบริโภคนิยมและวัตถุนิยม เห็นแก่ตัวกันมากขึ้น การ
พัฒนาทางด้านวัตถุดูเหมือนว่าจะได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจัง แต่การพัฒนาทางด้านจิตใจกลับถูกละเลย จึงท้าให้
ปัญหาต่าง ๆ ในสังคมไทยเกิดขึ้นซึ่งนับวันจะทวีคูณและรุนแรงมากยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ  เทศบาลต้าบลฟากท่า จึงได้จัด
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส้าหรับบุคลากรขึ้น เพ่ือมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่บุคลากรได้ปฏิบัติตามหลักศีลธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงามในทางพระพุทธศาสนา เกิดความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี   สามารถน้าไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวัน สร้างจิตส้านึก สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม “อ่านตนออก บอกตนเองได้ ใช้ตนเองเป็น” 
ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก เพ่ือเกื้อกูลทั้งแก่ตนเอง งานการในหน้าที่ และประเทศชาติในที่สุด  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถน้าหลักธรรมไป 

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามระบบราชการอย่างมีความสุข 
2. เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสปฏิบัติธรรมและฟังธรรม ที่สามารถน้าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ้าวัน 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีวัฒนธรรมใน 

การด้ารงชีวิตที่ดี 
  4. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 

เป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการดังกล่าว ได้แก่  

1. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลฟากท่า 
2. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
รวมทั้งหมด  จ้านวน  20  คน 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
  วันศุกร์ที่  20  พฤศจิกายน  2563 
งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
สถานที่ด าเนินการ 

วัดอุตรดิตถ์ธรรมาราม  ต้าบลบ้านด่านนาขาม  อ้าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ... 



๒ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส้านักปลัด เทศบาลต้าบลฟากท่า  อ้าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถน้าหลักธรรมไป 

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามระบบราชการอย่างมีความสุข 
2. บุคลากรมีโอกาสปฏิบัติธรรมและฟังธรรม ที่สามารถน้าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ้าวัน 
3.  บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีวัฒนธรรมในการด้ารงชีวิตที่ดี 
4. บุคลากรของเทศบาลต้าบลฟากท่าได้ร่วมกับท้ากิจกรรมเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 

 
ลงชื่อ............................................ผู้จัดท้าโครงการ          ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวลัดดาวรรณ  พิมพ์น้อย)                                    (นางดวงรัตน์  สิงห์ดา) 
           นักทรัพยากรบุคคล                                          หวัหน้าส้านักปลัดเทศบาล 

 
 

ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายอุทัย  โพธิ์กดุศรี)                                           (นายวิทยา  รักสัจจา) 
       ปลัดเทศบาลต้าบลฟากท่า                                     นายกเทศมนตรีต้าบลฟากท่า 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ยุทธศาสตร์ที่  5  มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 

ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 
วันที่  20  พฤศจิกายน  2563 

เทศบาลต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 


