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ค าน า 
 
  รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ. 2563  
โดยจัดอบรมให้ความรู้  ในวันที่  17  กรกฎาคม  2563  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลฟากท่า       
เพ่ือน าผลที่ได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนา          
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นต่อไป 

 ในโอกาสนี้  ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน  ที่ให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการ  ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดเป็นอย่างดี 
 
 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             นางลัดดาวรรณ  จันโสดา 
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๑ 
ส่วนที่   

๑   
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล   
 “บุคลากร”  ถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในองค์กร  องค์กรจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการ
ปฏิบัติภารกิจและประชาชนผู้รับบริการได้รับประโยชน์สูงสุดได้  องค์กรจะต้องอาศัยบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ  และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านทัศนคติ  ค่านิยม  แรงจูงใจ  และอุปนิสัย  เป็น
การพัฒนาจิตใจเพ่ือให้สามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิด  ค่านิยม  ความเชื่อ  รู้จักค้นคว้าศึกษาหาความรู้  พัฒนา
ทักษะด้วยตนเองเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้อย่างถาวรและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง    (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2542  ได้ก าหนด
อ านาจหน้าที่ในการให้บริการประชาชน  ซึ่งครอบคลุมทุกด้านตั้งแต่เกิดจนตาย  ดังนั้น  การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดนั้น   จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง  โดยเฉพาะการกระตุ้นเพ่ือให้เกิดจิตส านึกของความเป็นข้าราชการที่ดีของสังคม  ปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร  มุ่งหวังให้บริการประชาชน  ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ครอบคลุมทุกด้านและมีความสุขสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

เทศบาลต าบลฟากท่า  มีโครงสร้างส่วนราชการภายใน  6  ส่วน  ดังนี้ 
1.  ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการ

ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก าชับ  เร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล 

2.  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจ่าย  การรับ การน าส่งเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จบ านาญ  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

3.  กองช่าง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม     การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานสาธารณูปโภค  งานที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  งานรักษาความสะอาด  ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  งานสาธารณสุขมูลฐาน  งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรื อเหตุ
ร าคาญจากสัตว์  ตลาด  โรงฆ่าสัตว์      งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5.  กองการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหารการศึกษา  งานพัฒนา
การศึกษา  งานวิจัยทางการศึกษา  งานรวบรวมข้อมูลจัดท าแผนการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  งานศูนย์พัฒนา  เด็กเล็ก  งานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  งานที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

6.  กองประปา  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ของงานผลิต  งานจ าหน่ายและบริการน้ าประปา  งานติดตั้งมาตรวัดน้ าและซ่อมบ ารุง  งานดูแลและ
บ ารุงรักษาเครื่องสูบน้ า  งานดูแลท่อน้ าประปาให้ใช้งานได้ตลอดเวลา  งานที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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การปฏิบัติงานภายใต้กรอบของแผนงาน  บทบาท  อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด  

เทศบาลต าบล   ฟากท่า  มีข้าราชการประจ า  จ านวน  15  คน  พนักงานจ้าง  จ านวน  21  คน  คณะ
ผู้บริหาร  จ านวน  5  คน  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลฟากท่า  จ านวน  11  คน  รวมบุคลากรของ
เทศบาลต าบลฟากท่า  ทั้งสิ้นจ านวน  52  คน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  คือ “ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด”  นั้น   

 

ต้องพัฒนาบุคลากรเหล่านี้  ให้มีความรู้  ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่าง
ดีและมีความพร้อมทั้งกาย  ใจ  สติปัญญา  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีจิตส านึกในวัฒนธรรมที่ดีงาม  
มีความรับผิดชอบ  รักชาติ  ศาสน์และพระมหากษัตริย์  เป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความ
เพียร  และมีจิตส านึกค านึงถึงผลประโยชน์ ของชาติ  “พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา”  เทศบาลต าบล
ฟากท่า  จึงได้ท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปี พ.ศ. 2563   ขึ้น       
 

วัตถุประสงค์ 
1.  มุ่งให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงาน  สามารถน าความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอด  
และประยุกต์ใช้ในการบริหารงานราชการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนภายในท้องถิ่นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความพร้อมทั้งกาย  ใจ  สติปัญญา  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่  9  มา
เป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาตนและบริหารท้องถิ่น  โดยการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา  สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน (พอเพียงเพ่ือยั่งยืน) 

3.  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  จากการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ จากวิทยากร 

4.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม  วิทยากร  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ได้ใช้โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วิชาการ  และประสบการณ์ร่วมกัน  อันจะเป็นประโยชน์ในการประสานงานในโอกาสต่อไป 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  บุคลากรของเทศบาลมีความรู้  ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงาน  สามารถน าความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอด  
และประยุกต์ใช้ในการบริหารงานราชการ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนภายในท้องถิ่นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.  สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 
3.  บุคลากรมีความพร้อมทั้งกาย  ใจ  สติปัญญา  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่  9  มาเป็น
ปรัชญาน าทางในการพัฒนาตน  โดยการเรียนรู้เดินตามศาสตร์พระราชา  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (พอเพียงเพ่ือ
ยั่งยืน) 

4.  บุคลากรเปิดมุมมองที่จะรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้กับตัวบุคลากรเอง
และสร้างผลสัมฤทธิ์ให้แก่ทีมงานและองค์กร  และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

5.  บุคลากรน าความรู้  และประสบการณ์ตรงที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปด าเนินโครงการ
ตามนโยบายของรัฐ  เช่น  โครงการตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ  การเรียนรู้ตามรอยศาสตร์พระราชา        
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  และนโยบายสร้างความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  เป็นต้น 
 



๓ 
 

ส่วนที่   
๒   

วิธีด าเนินงาน 
 
๑.  ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ        

การด าเนินการตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ประจ าปี พ.ศ. 2563  ผู้รับผิดชอบโครงการมีขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  ๑.  การส ารวจความต้องการเข้ารับการอบรม 

เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปี พ.ศ. 2563  ประสบความส าเร็จและตรงกับความต้องการของบุคลากร  ผู้รับผิดชอบโครงการได้
จัดท าแบบส ารวจความต้องการในการเข้ารับการอบรมของบุคลากร  และด าเนินการส ารวจความต้องการและ
ความคิดเห็นของบุคลากรในองค์กร  โดยท าการส ารวจจากบุคลากรในเทศบาลต าบลฟากท่า  จ านวน  52  
คน  ประกอบด้วย  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาล  เพ่ือจะได้
ทราบความประสงค์  ว่าต้องการให้งานการเจ้าหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านใดบ้าง  ต้องการ
ศึกษาดูงานเรื่องใด  และศึกษาดูงานที่ไหน  เพ่ือน าผลจากการส ารวจนี้มาเป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ. 2563  ให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในองค์กร  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา
ท้องถิ่น  ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน   
          จากการส ารวจความต้องการในการเข้ารับการอบรมของบุคลากรดังกล่าว  พบว่าบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลฟากท่า  มีความต้องการให้งานการเจ้าหน้าที่  จัดอบรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้  
เรียงล าดับ  ของความต้องการจากมากไปน้อย  ในเรื่องดังต่อไปนี้   
  ๑.  ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
  ๒.  ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๓.  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
  ๔.  แนวทางการปฏิรูป  การกระจายอ านาจและการปกครองท้องถิ่นรูปแบบใหม่ 
  ๕.  การบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และไม่พบบุคลากรในสังกัดท่านใดเสนอความต้องการให้งานการเจ้าหน้าที่  ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลฟากท่าในเรื่องอ่ืน  นอกเหนือจากที่งานการเจ้าหน้าที่  ได้จัดท า
โครงการให้ความรู้   
  เมื่อด าเนินการส ารวจความต้องการในการเข้ารับการอบรมของพนักงานเสร็จแล้ว  
ผู้รับผิดชอบโครงการได้น าผลที่ได้จากการส ารวจมาเป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ. 2563  ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของพนักงานในสังกัด 
 

  ๒.  การจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ. 2563 
  เมื่อได้ผลจากการส ารวจความต้องการในการเข้ารับการอบรมมาเป็นข้อมูลในการจัดท า
โครงการ   ผู้รับผิดชอบโครงการได้เสนอบันทึกข้อความส านักปลัดเทศบาล  ที่  อต  ๕๓๓๐๑/  -  ลงวันที่  -    
กรกฎาคม  ๒๕63  เรื่อง  ขออนุมัติจัดท าและด าเนินการตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ. 2563 
 
 



 
๔ 

เพ่ือเสนอให้นายกเทศมนตรีต าบลฟากท่าพิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดท าโครงการและด าเนินการตาม
โครงการฯ  ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลฟากท่าได้อนุมัติให้ด าเนินการจัดท าและด าเนินการตามโครงการส่งเสริม
และพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 โดยการจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้เข้ารับการอบรม  โดยมุ่งเน้นส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานเทศบาล มีข้าราชการประจ า  จ านวน 15 คน พนักงานจ้าง จ านวน 21 คน  
คณะผู้บริหาร จ านวน 5 คน  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลฟากท่า  จ านวน  11  คน  รวมบุคลากรของ
เทศบาลต าบลฟากท่า  ทั้งสิ้นจ านวน  52  คน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  คือ “ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด”  นั้น   

ต้องพัฒนาบุคลากรเหล่านี้  ให้มีความรู้  ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่าง
ดีและมีความพร้อมทั้งกาย  ใจ  สติปัญญา  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีจิตส านึกในวัฒนธรรมที่ดีงาม  
มีความรับผิดชอบ  รักชาติ  ศาสน์และพระมหากษัตริย์  เป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความ
เพียร  และมีจิตส านึกค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ  “พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา”   
 

  ผู้รับผิดชอบโครงการได้พิจารณาคัดเลือกหลักสูตรการฝึกอบรม  ดังนี้ 
หลักสูตรการอบรม 
  ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก  1  กิจกรรม  ดังนี้ 

กิจกรรมที่  1  เป็นการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากร     มีระยะเวลา  2  วัน 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่  1 
-  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  ให้มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สุข

ส่วนรวม 
-  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับในการปฏิบัติงาน  

สามารถน าความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอด  
และประยุกต์ใช้ในการบริหารงานราชการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใน
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

-  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการเพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถในวิทยาการสมัยใหม่ใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

-  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความพร้อมทั้งกาย  ใจ  สติปัญญา  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่  9  
มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาตนและบริหารท้องถิ่น  โดยการเรียนรู้เดินตามศาสตร์
พระราชา  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (พอเพียงเพ่ือยั่งยืน) 
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สาระส าคัญ 
-  เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
-  การพัฒนากระบวนการคิด  ทัศนคติ  ที่ดีต่อการท างาน 
-  การมีวินัย  ตรงต่อเวลา  อดทน  สามัคคี 
-  พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ สร้างวิสัยทัศน์และปรับทัศนคติของข้าราชการ 
-  มีความพร้อมทั้งกาย  ใจ  สติปัญญา  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
-  เดินตามศาสตร์พระราชา  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (พอเพียงเพ่ือยั่งยืน) 
-  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์ร่วมกัน 
วิธีการ 

จัดฝึกอบรม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ส่วน  ดังนี้ 
1.  กิจกรรมในห้องประชุม  เป็นการฟังค าบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงความรู้และ

ประสบการณ์  ตามหัวข้อการอบรม  ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามปัญหาข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความเข้าใจลึกซึ้งจนสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

2.  กิจกรรมนอกห้องประชุม  เป็นกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี  การท างานเป็นทีม  
รู้จักเสียสละ  ตระหนักถึงความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์  อดทน  กล้าหาญ  โดยการ
แบ่งกลุ่มกิจกรรมท่ีเกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างแท้จริง 

 

๓.  ประชาสัมพันธ์และประสานกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้เข้ารับการอบรม       
ผู้รับผิดชอบโครงการได้ท าการประชาสัมพันธ์การจัดอบรมโครงการให้แก่ผู้ที่สนใจต้องการ

เข้ารับการอบรม  ทั้งนี้  ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้ที่สนใจเข้ารับการอบรมผ่านทาง  Application LINE Group 
ของเทศบาลต าบลฟากท่า  และขอความร่วมมือลงชื่อในแบบส ารวจความต้องการในการเข้ารับการอบรมที่
งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล     

 

๔.  ประสานขอความอนุเคราะห์วิทยากรให้ความรู้ในการอบรม  และประสานขอความ
อนุเคราะห์สถานที่ศึกษาดูงาน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการได้น าผลที่ได้จากการส ารวจความต้องการในการเข้ารับการอบรมมา
ก าหนดเป็นหลักสูตรการบรรยายให้ความรู้แกบุ่คลากรของเทศบาลต าบลฟากท่า  ดังนี้ 
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อบรมให้ความรู้ในวันที่  17  กรกฎาคม  2563 

........................................ 
วันที่  22  กุมภาพันธ์  2561 
–  รับฟังค าบรรยายในหัวข้อ “หลักการให้บริการประชาชนและความรับผิดชอบงานในหน้าที่”   
    โดย  นายเจษฎา  ศรุติสุต   นายกเทศมนตรีต าบลศรีพนมมาศ 
–  รับฟังค าบรรยายในหัวข้อ “หลักความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วม” 
    โดย  นายวิเชช  ปัญญาจิรภัทร์  ปลัดเทศบาลต าบลท่าปลา 
 

วันที่  23  กุมภาพันธ์  2561 
–  รับฟังค าบรรยายในหัวข้อ “เดินตามศาสตร์พระราชา  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
    โดย  นายบ ารุง  มากมณี  ปลัดเทศบาลต าบลตรอน 
–  กิจกรรมกลุ่ม  “เสริมสร้างความสามัคคี  พัฒนาทักษะด้านการอยู่ร่วมกัน” 
 

 
๕.  การจัดเตรียมสถานที่  เอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ  ที่ใช้ในการอบรม 
การด าเนินการจัดอบรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2563  ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ที่ใช้ใน
การอบรมและศึกษาดูงาน  ซึ่งต้องอยู่ภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๙)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ข้อ  ๒๒  และอยู่
ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับในการจัดท าโครงการฯ  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕63  ของเทศบาลต าบลฟากท่า                         
 

๖.  ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ. 2563  
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ  ได้ก าหนดการจัดอบรม  ในวันที่  17  กรกฎาคม  ๒๕63           
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลฟากท่า  โดยกลุ่มเป้าหมายคือพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ผู้บริหาร  
และสมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  52  คน  แต่มีผู้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม  50  คน  ลาป่วย  1  คน  
และไม่มา  1  คน   
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วันที่  17  กรกฎาคม  2563 
  ภาคเช้า  เริ่มรับลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม  ตั้งแต่เวลา  08.00  -  08.30  น.  
จากนั้น  เมื่อเวลาเวลา  08.30  -  09.00  น.  เริ่มพิธีเปิดการฝึกอบรม  โดย  นางเสนียม  เทียรฆนิธิกูล    
รองนายกเทศมนตรีต าบลฟากท่า  เป็นผู้กล่าวรายงาน  และได้รับเกียรติจาก  นายวิทยา  รัก สัจจา  
นายกเทศมนตรีต าบลฟากท่า  เป็นประธานในพิธีการฝึกอบรมฯ 
  การอบรมในภาคเช้า  เริ่มตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐  -  ๑๒.๐๐  น.  รับฟังค าบรรยาย  โดย  
นายเจษฎา  ศรุติสุต   นายกเทศมนตรีต าบลศรีพนมมาศ  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์  เป็นวิทยากร
บรรยายในเรื่องต่อไปนี้ 

๑.  บรรยายเรื่อง  หลักการให้บริการประชาชน 
2.  บรรยายเรื่อง  หลักความรับผิดชอบงานในหน้าที่ 
3.  ตอบข้อซักถาม ให้ค าปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
ภาคบ่าย  การอบรมในภาคบ่าย  เริ่มตั้งแต่เวลา  ๑๓.๐๐  -  ๑๖.๓๐  น.  รับฟังค า

บรรยาย  โดย  นายจารุวัตร์  จันทรคุณาภาส  นิติการช านาญการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์     
เป็นวิทยากรบรรยายในเรื่องต่อไปนี้ 

๑.  บรรยายเรื่อง  ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 ๒.  บรรยายเรื่อง  ความรู้ทางวินัยของเจ้าหน้าที่ 
   3.  ตอบข้อซักถาม  ให้ค าปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
 

๗.  งบประมาณในการด าเนินการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ. 2563  
  จ่ายจากงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี  2563   ส านักปลัดเทศบาล   หมวดรายจ่ายค่าใช้
สอย  ประเภทรายจ่าย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  
ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  งบประมาณ
ตั้งไว้  170,000.- บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)   มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย   ดังนี้ 
 1.  ค่าอาหาร       เป็นเงิน  3,000.-บาท 

-  วันที่ 17 ก.ค. 2563 (กลางวัน)  จ านวน  50  คนๆ ละ  60.-บาท  3,000.- บาท 
        2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       เป็นเงิน  3,500.-บาท 

-  วันที่ 17 ก.ค. 2563 (เช้า/บ่าย)  จ านวน  50  คนๆ ละ  70.-บาท 3,500.- บาท 
 3.  ค่าสมนาคุณวิทยากร  (6  ชั่วโมง)    เป็นเงิน  3,600.-บาท 

-  วันที่ 17 ก.ค. 2563 บรรยาย (เช้า/บ่าย)  จ านวน  6  ชั่วโมงๆ ละ  600.-บาท
 3,600.- บาท 
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4.  ค่าพาหนะส าหรับวิทยากร (ไป – กลับ)     เป็นเงิน   1,912.- บาท 
 6.  ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายโครงการ  1  ป้าย (ขนาด 1.20 x 2.40 เมตร)   เป็นเงิน   720.-บาท 
 7.  ค่าวัสดุ เครื่องเขียน  และอุปกรณ์        เป็นเงิน   3,350.-บาท 
  -  สมุดโน๊ต  จ านวน  50  เลม่ ๆ ละ  20.- บาท   เป็นเงิน    1,000.-บาท 
  -  ปากกาสีน้ าเงิน  จ านวน  50  ด้าม ๆ ละ  5.- บาท  เป็นเงิน     250.-บาท 
  -  กระเป๋าใส่เอกสาร  จ านวน  50  ใบ ๆ ละ  42.- บาท   เป็นเงิน   2,100.-บาท 
 

รวมทั้งสิ้น   16,082.-  บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันแปดสิบสองบาทถ้วน) 
ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
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  การทดสอบความรู้  ก่อน – หลัง  เข้ารับการอบรม                      
  ก่อนเข้ารับการอบรม  และหลังจากเสร็จสิ้นการอบรม  จะต้องท าการทดสอบความรู้ของผู้
เข้ารับการอบรม  เพื่อประเมินผลส าเร็จของการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในครั้งนี้ 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คะแนน

ก่อน
อบรม 

คะแนน
หลัง

อบรม 

หมายเหตุ 

1 นายอุทัย  โพธิ์กุดศร ี ปลัดเทศบาล 15 20  

2 นายมงคล  ค าแยม้ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 15 19  

3 นางดวงใจ  เหมืองห้า ผู้อ านวยการกองคลัง 15 20  

4 นางดวงรัตน์  สิงห์ดา หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 16 18  

5 นางภัทรดา  ไตรเดชาพงศ์ นักจัดการงานท่ัวไป 14 18  

6 นางลัดดาวรรณ  จันโสดา นักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ออกข้อสอบ 

7 นางน้ าทิพย์  แก้วทรัพย์สถิตย ์ นักพัฒนาชุมชน 11 18  

8 นางกนกวรรณ  สวสัดิ์อารีย ์ นิติกร 14 19  

9 นางทิพย์รัตน์  วังสุทะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 14 18  

10 นางดวงลดา  เวรอักษร เจ้าพนักงานทะเบียน 14 18  

11 นางศรินทร์ญา  รักสัจจา นักวิชาการเงินและบญัชี 15 19  

12 นางกัญณภัทร  ทาโทน นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 15 17  

13 นางวิจิตรา  จันโส นักวิชาการศึกษา 15 17  

14 นายชรัณจักษณ์  ฉัตรวัฒนไชยกุล นักวิชาการพัสด ุ 13 18  

15 นายเทวา  รักสัจจา นายช่างโยธา 10 18  

16 นายณัฐพล  ค าขันต ี ผู้ช่วยนายช่างโยธา 13 16  
17 นายณัฐภัทร  เวรอักษร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 15 17  
18 นายบุญนาค  สุขสอน พนักงานขับรถยนต ์ 7 16  
19 นายสุพัฒน์ชัย  ผลพิพัฒน์ พนักงานขับรถยนต ์ 11 15  
20 นายวิทูรย์  รักสจัจา พนักงานขับรถยนต ์ 14 17  
21 นายวีระชัย  จุลทร พนักงานดับเพลิง 11 16  
22 นายกิตติ  วันมา พนักงานดับเพลิง 10 14  
23 นางพนิดา  รัตนอาจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 11 18  
24 นางสาวณัฐชญา  เปะ๊หุม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 12 18  
25 นายพุฒิพงษ์  แสนกลม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 11 16  
26 นายอาทิตย์  มาลาม พนักงานดับเพลิง 9 18  
27 นายล าพูน  แก้วบุตร พนักงานดับเพลิง 12 17  
28 นายสยาม  มโนวงษ ์ คนงานประจ ารถขยะ 10 16  
29 นายสุรพงษ์  วันมา คนงานประจ ารถขยะ 11 16  
30 นายสายยัญ  นาสม คนงานประจ ารถขยะ 6 17  
31 นายสุรินทร์  เต็มบาง คนสวน 10 18  
32 นายกองฤทธิ์  เมาดา คนงาน 10 16  
33 นายอนุพล  ศิริภาพ คนงาน 12 18  
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ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คะแนน

ก่อน
อบรม 

คะแนน
หลัง

อบรม 

หมายเหตุ 

34 นางธันยารัตน์  หอมขิง คนงาน 14 17  
35 น.ส.ชัชญา  ทุมป้อม ผู้ดูแลเด็ก 15 17  
36 น.ส.กุลฐภรณ์  พิพัฒน์ภมรกลุ ผู้ดูแลเด็ก 15 16  
37 นายสนิท  จันโสดา รองประธานสภาเทศบาล 6 14  
38 นายวิเชียร  เอี่ยมเจรญิ สมาชิกสภาเทศบาล 8 14  
39 นายหวัน  กาค า สมาชิกสภาเทศบาล 7 14  
40 นายชิด  จันโสดา สมาชิกสภาเทศบาล 8 15  
41 นางประนอม  ขันลา สมาชิกสภาเทศบาล 10 17  
42 นางเบญจวรรณ  สวสัดิ์อารีย ์ สมาชิกสภาเทศบาล 13 16  
43 น.ส.ปรารถนา  นาปล้อง สมาชิกสภาเทศบาล 9 14  
44 นางสุวิมล  สสีะเกต ุ สมาชิกสภาเทศบาล 9 15  
45 นางภาวิณี  แก้วทุมลา สมาชิกสภาเทศบาล 12 15  
46 นายวิทยา  รักสัจจา นายกเทศมนตร ี 15 18  
47 นางเสนียม  เทียรฆนิธิกูล รองนายกเทศมนตร ี 14 18  
48 นางแจ่ม  เดชะมารถ รองนายกเทศมนตร ี 12 16  
49 นายสมหมาย  พุฒลา ที่ปรึกษาฯ 11 17  
50 นางเรือนขวัญ  รักสัจจา เลขานุการนายกฯ 10 16  

      
 
 

       นางลัดดาวรรณ  จันโสดา 
              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 



โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ประจ าปี  พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ ์
วันที่  17  กรกฎาคม  2563 
-  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพร้อมกัน  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลฟากท่า  เพ่ือลงทะเบียน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



–  พิธีเปิดการฝึกอบรม  โดย  นายวิทยา  รักสัจจา  นายกเทศมนตรีต าบลฟากท่า 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



– รับฟังค าบรรยายในหัวข้อ “หลักการให้บริการประชาชนและความรับผิดชอบงานในหน้าที่”   
โดย  นายเจษฎา  ศรุติสุต   นายกเทศมนตรีต าบลศรีพนมมาศ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



–  พักรับอาหารว่าง 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



–  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



–  รับฟังค าบรรยายในหัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรู้ทางวินัยของเจ้าหน้าที่” 

โดย  นายจารุวัตร์  จันทรคุณาภาส  นิติกรช านาญการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



–  พักรับอาหารว่าง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 


